Vertraulicher Unternehmerbrief

Auf gute Zusammenarbeit!

Das IBF mochte sich an dieser Stelle bei
Frau Anke Palumbo vom Institut fiir
betriebliches Gesundheitsmanagement
ipc in  Wuppertal fiir das bisher

gezeigte Vertrauen und die gute Zusam-
menarbeit bedanken. Wenn auch Sie lhr
Unternehmen vorstellen oder Gber die
Zusammenarbeit mit IBF berichten

IBF

mehr als gut beraten ...

mochten, wenden Sie sich an:
Frau Marianne Schappacher
Telefon +41 61 [ 225 17-85 oder
E-Mail redaktion@ibf.ch

IBF-Kunden stellen sich vor...

ipc - innovative Pravention
und Coaching

Die Anfinge

Innerbetriebliche GréBen wie Fachkrafte-
mangel und demographischer Wandel
stellen immer mehr Unternehmen vor
groBe Herausforderungen. Mehr denn je
gilt es, auf motivierte und vor allem ge-
sunde Mitarbeiter als den entscheiden-
den Erfolgsfaktor zu setzen. Vor diesem
Hintergrund griindete Anke Palumbo im
Jahr 2004 das Institut fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement ipc in Wupper-
tal. Es berdt bundesweit mittelstandische
Firmen in Fihrungs- und Mitarbeiter-
fragen und unterstiitzt sie darin, ein funk-
tionierendes betriebliches Gesund-

heitsmanagement einzufiihren und um-
zusetzen. ,Kernstiick sind der Aufbau und
die Umsetzung eines innerbetrieblichen

ipc-Inhaberin Anke Palumbo

IBF - Institut fiir Betriebsfiihrung AG

Gesundheitsmanagements auf Fiihrungs-
und Mitarbeiterebene (z. B. Mitarbeiter-
befragungen, Fiihrungskrafteworkshops,
Gesundheitstage etc.). Die enge Zusam-
menarbeit von Beratern und Trainern aus
den Bereichen Sport- und Erndhrungs-
wissenschaft, Psychologie, Entspan-
nungspadagogik, Kommunikation und
anderen Fachrichtungen setzt die
unternehmerischen Ziele in die Praxis
um”, erlautert die Inhaberin Anke Palumbo.

Heute

Heute kann das ipc-Team auf vielfaltige,
bereichernde Erfahrungen zuriickblicken,
die es immer wieder neu und zielfiihrend
in seine Tatigkeit einflieBen ldsst. Im
Zentrum steht dabei weiterhin der
Mensch - als Individuum und als Wirt-
schaftsfaktor. Ipc steht fiir ,innovative
Pravention und Coaching” - und hier ist
der Name wirklich Programm: ipc ent-
wickelt fiir jeden Kunden maBgeschnei-
derte Konzepte, begleitet den Um-
setzungsprozess und filihrt eine regelmaBige
Erfolgskontrolle durch. Darlber hinaus
umfasst das Angebot Kurse und Semina-
re zu unterschiedlichen Themen, so z. B.
Flihrungskraftetrainings zu gesunder
Mitarbeiterfiihrung, Work-Life-Balance,
Mitarbeitergesprachen oder den Umgang
mit stichtigen Mitarbeitern.

Der bundesweite Pool aus freien Trainern
ermdoglicht kurze Wege zum Kunden, so
dass ipc in Miinchen die gleiche individu-
elle Betreuung anbieten kann wie in Ber-
lin. Bei Unternehmen mit mehreren Nie-
derlassungen besteht die Madglichkeit,
parallele Trainings in verschiedenen
Stadten durchzufiihren. Die ipc-Kurse
kénnen mit (fast) allen deutschen Kran-
kenkassen abgerechnet werden. So kann

das Institut seinen Firmenkunden einen
groBen Erstattungsanteil anbieten. ,Fiir
mittelstdndische Unternehmen sind dies
oft nicht unerhebliche Betrdge, die durch
unsere Kooperationen mit den Kassen zu-
sammenkommen”, wei Anke Palumbo.

IBF als Partner

Seit Anfang 2009 ist ipc Kunde beim IBF
- Institut fiir Betriebsfiihrung und hat in
dieser Zeit bereits in vielfdltigen Themen-
feldern  Beratungsleistungen abge-
fragt. SchwerpunktmaBig ging es darum,
Vertragsfragen seitens der Kunden und
im Innenverhaltnis zur Optimierung der
eigenen Personalstruktur zu l6sen. Im Be-
reich Marketing konnte das IBF bei der
Erstellung von Pressemitteilungen, mit
Input fiir die Website, Uberpriifung des
Corporate Designs sowie Optimierungen
im Bereich Kunden-Kommunikation
(Schriftverkehr, Flyer etc.) unterstiitzen,
im Bereich Unternehmensfiihrung beim
kontinuierlichen Controlling. ,Wir fiihlen
uns personlich betreut und sehr gut auf-
gehoben und haben vor, noch lange mit
an Bord zu sein”, plant ipc-Inhaberin An-
ke Palumbo.

www.ipc-training.de
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